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Betreff:  Antwort zur Anfrage der Fraktion Biindnis90/Die Griinen
Sachstand Diversity Management beim RVR

Antwort:

1. Wann und wie wurde die Stelle besetzt?

2. Ab wann kann die neue Person im Ausschuss fur Kultur, Sport und Vielfalt - nach
Einschatzung der Verwaltung - einen Sachstandsbericht Gber ihre Arbeit und das
im Haushalt genannte Handlungskonzept ,Vielfalt* vorlegen?

Die Stelle wird im November durch eine externe Bewerberin, die sich im Auswahlverfah-
ren durchgesetzt hat, besetzt. Ihr soll nach Dienstbeginn beim RVR ausreichend Zeit und
Gelegenheit gegeben werden, sich mit den Gegebenheiten und Strukturen innerhalb des
RVR vertraut zu machen sowie eigene Ideen und passende Instrumente zu entwickeln.

Ein Sachstandsbericht kann daher frihestens zur Jahresmitte 2024 erwartet werden.
Selbstverstandlich wird die neue Kollegin aber zeitnah nach Dienstaufnahme sich selbst
und ihre Handlungsansatze im Ausschuss fur Kultur, Sport und Vielfalt vorstellen.

Sachbearbeiter/in | Referat / Referats- | Bereich / Beigeord- | Regionaldirektorin
leiter/in nete/r Karola GeiB-Netthofel

Altenkamp, Jonas | Dr. Lange, Sabine R4 Kultur, Sport und
Industriekultur
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